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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL  

INFORME EJECUCION DE LA FORMACION  
PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA 2023 

Institución educativa I.E SAN JOSE DE LURUACO 

Programa de Formación  TECNICO EN OPERACIÓN 

FORESTAL 

No de 

Ficha 

2727014 

Instructor (es) de Articulación JHON PADILLA JIMENEZ  
OLMEWIS DAVID BALBIN BLANCO 
BORIS EDUARDO REYES BERDUGO 

Período evaluado JUNIO - NOVIEMBRE DE 2023  

 
1. PROGRAMA DE FORMACION 

 

Competencias desarrolladas:  

Competencia Resultados de aprendizaje 

Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción. 

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. 

APLICAR PRÁCTICAS DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

Interpretar los problemas ambientales y de SST 
teniendo en cuenta los planes y programas 
establecidos por la organización y el entorno social 

Efectuar las acciones para la prevención y control de 
la problemática ambiental y de SST, teniendo en 
cuenta los procedimientos establecidos por la 
organización 

Verificar las condiciones ambientales y de SST 
acorde con los lineamientos establecidos para el 
área de desempeño laboral 
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Reportar las condiciones y actos que afecten la 
protección del medio ambiente y la SST, de 
acuerdo con los lineamientos establecidos en el 
contexto organizacional y social 

MANEJAR LABORES 
CULTURALES NO 
MECANIZABLES SEGÚN 
RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y 
CULTIVO 

- PREPARAR MATERIALES, INSUMOS Y PERSONAL 
DE ACUERDO CON ACTIVIDAD Y 
PROCEDIMIENTOS 

- DESARROLLAR LABORES SILVÍCOLAS DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 
TIPO DE BOSQUE. 

- MANEJAR INTEGRALMENTE PLAGAS Y 
ENFERMEDADES EN PLANTACIONES 
FORESTALES, DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 

PROPAGAR MATERIAL 
VEGETAL SEGÚN TÉCNICA Y 
TIPO DE ESPECIE 

- DISPONER INFRAESTRUCTURA, MATERIALES, 
INSUMOS, SUSTRATOS Y CONTENEDORES, DE 
ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y 
NECESIDADES DE PRODUCCIÓN. 
 

- REPRODUCIR EL MATERIAL VEGETAL DE 
ACUERDO CON CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVOS. 

 

 

2. EJECUCION DE LA FORMACION 
 

 

Actividades ejecutadas en el desarrollo de la formación:  

 

No aprendices de 

la ficha 

No aprendices 

asistentes 

No aprendices 

inasistentes  

25 15 10 

 

Desempeño académico:  

 



 

3 

DO-F-012 V08 

 

Los aprendices ejecutan las actividades planteadas en la guía de aprendizaje de forma muy 

responsable, acatando las instrucciones dispuestas en los instrumentos de evaluación, teniendo 

en cuenta el material de apoyo que se provee, en general los aprendices manejan muy bien los 

conocimientos asociados al programa de formación, sin embargo, algunos les hace falta más 

mejorar en la lectura. 

 

Disciplina y factores comportamentales:    

El desempeño disciplinario es bueno, los aprendices son muy respetuosos al dirigirse sus 

instructores, sin embargo, se faltan el respeto entre compañeros y vociferan palabras soeces, se 

han realizado llamados de atención y se han comentado durante las reuniones de padres.  

 

Estado de la formación: Colocar la lista de los aprendices Asistente, intermitente, Inasistente.  Y el 

desempeño académico (cumple, No cumple) 

 
 

Reporte de Inscripciones   

 
  

  

 Código Ficha 2727014   

 Programa de Formación TECNICO EN OPERACIONES 

FORESTALES. 

  

 I.E San José de Luruaco Instructor: Jhon Jairo Padilla 

Jimenez 

  

No Identificación Nombre Estado de la 

formación 

Desempeño 

academico 

1 TI - 1043647965 ADRIANA LUCIA URUETA TATIS inasistente No cumple 

2 TI - 1044330906 ADRIANA MARIA MIRANDA MUÑOZ asistente Cumple  

3 TI - 1045229243 AILEEN KARINA LOPEZ SUAREZ inasistente No cumple 

4 TI - 1045231581 ANYELIS IVANA MOLINA GUTIERREZ asistente Cumple 
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5 TI - 1045230855 BRIANYS MERIETH PUENTES 

CORONADO 

asistente Cumple 

6 TI - 1044780774 DAMIAN JAVIER SANTACRUZ 

VALENCIA 

asistente Cumple 

7 TI - 1045231594 DANILSON JOSE ZAMORA VEGA inasistente No cumple 

8 TI - 1044780326 DINIER JESUS BARRAZA CANTILLO inasistente No cumple 

9 TI - 1044629994 JARLIN DANITH BARROS SANCHEZ inasistente No cumple 

10 TI - 1044780762 JESUS DAVID VILLA CASTRO inasistente No cumple 

11 TI - 1045230336 JHAN CARLOS SULBARAN MONTERO inasistente No cumple 

12 TI - 1045232331 JHURUBITH DIVINA GOMEZ 

ESCOBAR 

inasistente No cumple 

13 TI - 1043591970 JORYANA PERTUZ ANAYA asistente Cumple 

14 TI - 1043590865 KALETH JOSE DIAZ CORONELL asistente Cumple 

15 TI - 1045229820 KEINER LUIS SULBARAN LUJAN inasistente No cumple 

16 TI - 1045231802 KENIA ROSA REDONDO BARRERA asistente Cumple 

17 TI - 1045231799 LUZ ADRIANA MANOTAS AVILAS asistente Cumple 

18 TI - 1045231330 MAIARA CLARENA PEREZ BELTRAN asistente Cumple 

19 TI - 1045230456 MARWA JINETH RODRIGUEZ SUAREZ inasistente No cumple 

20 TI - 1044780874 NATALIA NICOLL YEPEZ CANTILLO asistente Cumple 

21 TI - 1044780822 ROLAND GUTIERREZ ARIZA asistente Cumple 

22 TI - 1045231136 SAMUEL DE JESUS RAMIREZ 

DUNCAN 

asistente Cumple 
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23 TI - 1045228842 YEIDER ANIBAL PUENTES 

CORONADO 

asistente Cumple 

24 TI - 1045231040 YORBIS RAFAEL BELTRAN 

CERVANTES 

asistente Cumple 

25 TI-1045229243 KENER DAVID ESCORCIA IBAÑEZ asistente Cumple 

 

 

COMPETENCIA DEL ÁREA DE PROTECCIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: APLICAR 

PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.  

 

Actividades ejecutadas en el desarrollo de la formación:   

❖ Generalidades de la protección ambiental y la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) 
➢ Identificación de la importancia de la SST en los contextos profesionales, relevancia de la 

gestión ambiental  
Actividad reflexiva y de discusión 

➢ Relación hombre, trabajo y salud 
➢ Relación entre hombre, trabajo y ambiente 
➢ Identificación de conceptos de peligros, actos y condiciones inseguras 
➢ Condiciones y actos que afectan el medio ambiente 

❖ Eventos de la gestión de la Seguridad y salud en el trabajo – Problemas ambientales 
➢ Clasificación de accidentes  
➢ Atención y manejo de emergencias 
➢ Impactos ambientales – problemas ambientales 

❖ Peligros y riesgos ocupacionales 
➢ Identificación y determinación de medidas de prevención frente a los factores de riesgo 

asociados al perfil profesional 
➢ Autocuidado en lo personal y aplicado al contexto laboral 
➢ Verificación de condiciones ambientales 

❖ Estilos de vida saludable – actividad física – Estilos de vida sustentable 
➢ Identificación e inclusión de la actividad física, pausas activas y estilos de vida saludable en 

la gestión individual de la SST 
➢ Identificación e inclusión de estilos de vida sustentable en la gestión individual de 

ambiental 
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Desempeño académico: El desempeño académico es satisfactorio, se puede señalar que la 

disposición hacia el aprendizaje por parte de los participantes facilitó el proceso de enseñanza. - 

aprendizaje. 

 

Disciplina y factores comportamentales: De manera general, los aprendices de la ficha dieron 

atención bajo los parámetros comportamentales y disciplinarios acorde a los requerimientos del 

manual de aprendiz 

 

Estado de la formación: Colocar la lista de los aprendices Asistente, intermitente, Inasistente.  Y el 

desempeño académico (cumple, No cumple) 

 

No 

Tipo doc.  
identificación 

No de 
documento 

Nombre del aprendiz 
Estado 
de la 

formación 

Desempeño 
Académico 

1 TI 1043647965 ADRIANA LUCIA URUETA 

TATIS 

ASISTENTE CUMPLE 

2 TI 1044330906 ADRIANA MARIA 

MIRANDA MUÑOZ 

ASISTENTE CUMPLE 

3 TI 1045229243 AILEEN KARINA LOPEZ 

SUAREZ 

ASISTENTE CUMPLE 

4 TI 1045231581 ANYELIS IVANA MOLINA 

GUTIERREZ 

ASISTENTE CUMPLE 

5 TI 1045230855 BRIANYS MERIETH 

PUENTES CORONADO 

ASISTENTE CUMPLE 

6 TI 1044780774 DAMIAN JAVIER 

SANTACRUZ VALENCIA 

ASISTENTE CUMPLE 

7 TI 1045231594 DANILSON JOSE ZAMORA 

VEGA 

ASISTENTE CUMPLE 

8 TI 1044780326 DINIER JESUS BARRAZA 

CANTILLO 

ASISTENTE CUMPLE 
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9 TI 1044629994 JARLIN DANITH BARROS 

SANCHEZ 

ASISTENTE CUMPLE 

10 TI 1044780762 JESUS DAVID VILLA 

CASTRO 

ASISTENTE CUMPLE 

11 TI 1045230336 JHAN CARLOS SULBARAN 

MONTERO 

ASISTENTE CUMPLE 

12 TI 1045232331 JHURUBITH DIVINA 

GOMEZ ESCOBAR 

ASISTENTE CUMPLE 

13 CC 1043591970 JORYANA PERTUZ ANAYA ASISTENTE CUMPLE 
14 TI 1043590865 KALETH JOSE DIAZ 

CORONELL 

ASISTENTE CUMPLE 

15 TI 1045229820 KEINER LUIS SULBARAN 

LUJAN 

ASISTENTE CUMPLE 

16 TI 1045231802 KENIA ROSA REDONDO 

BARRERA 

ASISTENTE CUMPLE 

17 TI 1045231799 LUZ ADRIANA MANOTAS 

AVILAS 

ASISTENTE CUMPLE 

18 TI 1045231330 MAIARA CLARENA PEREZ 

BELTRAN 

ASISTENTE CUMPLE 

19 TI 1045230456 MARWA JINETH 

RODRIGUEZ SUAREZ 

ASISTENTE CUMPLE 

20 TI 1044780874 NATALIA NICOLL YEPEZ 

CANTILLO 
ASISTENTE CUMPLE 

21 TI 1044780822 ROLAND GUTIERREZ 

ARIZA 

ASISTENTE CUMPLE 

22 TI 1045231136 SAMUEL DE JESUS 

RAMIREZ DUNCAN 

ASISTENTE CUMPLE 

23 TI 1045228842 YEIDER ANIBAL PUENTES 

CORONADO 

ASISTENTE CUMPLE 
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24 TI 1045231040 YORBIS RAFAEL BELTRAN 

CERVANTES 

ASISTENTE CUMPLE 

      

      

      

      
      

 

COMPETENCIA DEL ÁREA DE PROTECCIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 

Actividades ejecutadas en el desarrollo de la formación:   

 Generalidades de la protección ambiental y la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) 

 Identificación de la importancia de la SST en los contextos profesionales, relevancia de la 

gestión ambiental  

Actividad reflexiva y de discusión 

 Relación hombre, trabajo y salud 

 Relación entre hombre, trabajo y ambiente 

 Identificación de conceptos de peligros, actos y condiciones inseguras 

 Condiciones y actos que afectan el medio ambiente 

 Eventos de la gestión de la Seguridad y salud en el trabajo – Problemas ambientales 

 Clasificación de accidentes  

 Atención y manejo de emergencias 

 Impactos ambientales – problemas ambientales 

 Peligros y riesgos ocupacionales 

 Identificación y determinación de medidas de prevención frente a los factores de riesgo 

asociados al perfil profesional 

 Autocuidado en lo personal y aplicado al contexto laboral 

 Verificación de condiciones ambientales 

 Estilos de vida saludable – actividad física – Estilos de vida sustentable 

 Identificación e inclusión de la actividad física, pausas activas y estilos de vida saludable en 

la gestión individual de la SST 

 Identificación e inclusión de estilos de vida sustentable en la gestión individual de ambiental 
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Desempeño académico: El desempeño académico es bueno, con deficiencias en el acceso y uso de 

TICs como herramientas de apoyo al proceso de enseñanza-aprendizaje 

 

Disciplina y factores comportamentales: De manera general, los aprendices de la ficha dieron 

atención bajo los parámetros comportamentales y disciplinarios acorde a los requerimientos del 

manual de aprendiz 

 

No 

Tipo doc.  
identificación 

No de 
documento 

Nombre del aprendiz 
Estado 
de la 

formación 

Desempeño 
Académico 

1 TI 1043647965 ADRIANA LUCIA URUETA 

TATIS 

ASISTENTE EN 
DESARROLLO 
POR 
EVALUAR 

2 TI 1044330906 ADRIANA MARIA 

MIRANDA MUÑOZ 

ASISTENTE EN 
DESARROLLO 
POR 
EVALUAR 

3 TI 1045229243 AILEEN KARINA LOPEZ 

SUAREZ 

ASISTENTE EN 
DESARROLLO 
POR 
EVALUAR 

4 TI 1045231581 ANYELIS IVANA MOLINA 

GUTIERREZ 

ASISTENTE EN 
DESARROLLO 
POR 
EVALUAR 

5 TI 1045230855 BRIANYS MERIETH 

PUENTES CORONADO 

ASISTENTE EN 
DESARROLLO 
POR 
EVALUAR 

6 TI 1044780774 DAMIAN JAVIER 

SANTACRUZ VALENCIA 

ASISTENTE EN 
DESARROLLO 
POR 
EVALUAR 

7 TI 1045231594 DANILSON JOSE ZAMORA 

VEGA 

ASISTENTE EN 
DESARROLLO 
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POR 
EVALUAR 

8 TI 1044780326 DINIER JESUS BARRAZA 

CANTILLO 

ASISTENTE EN 
DESARROLLO 
POR 
EVALUAR 

9 TI 1044629994 JARLIN DANITH BARROS 

SANCHEZ 

ASISTENTE EN 
DESARROLLO 
POR 
EVALUAR 

10 TI 1044780762 JESUS DAVID VILLA 

CASTRO 

ASISTENTE EN 
DESARROLLO 
POR 
EVALUAR 

11 TI 1045230336 JHAN CARLOS SULBARAN 

MONTERO 

ASISTENTE EN 
DESARROLLO 
POR 
EVALUAR 

12 TI 1045232331 JHURUBITH DIVINA 

GOMEZ ESCOBAR 

ASISTENTE EN 
DESARROLLO 
POR 
EVALUAR 

13 CC 1043591970 JORYANA PERTUZ ANAYA ASISTENTE EN 
DESARROLLO 
POR 
EVALUAR 

14 TI 1043590865 KALETH JOSE DIAZ 

CORONELL 

ASISTENTE EN 
DESARROLLO 
POR 
EVALUAR 

15 TI 1045229820 KEINER LUIS SULBARAN 

LUJAN 

ASISTENTE EN 
DESARROLLO 
POR 
EVALUAR 

16 TI 1045231802 KENIA ROSA REDONDO 

BARRERA 

ASISTENTE EN 
DESARROLLO 
POR 
EVALUAR 
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17 TI 1045231799 LUZ ADRIANA MANOTAS 

AVILAS 

ASISTENTE EN 
DESARROLLO 
POR 
EVALUAR 

18 TI 1045231330 MAIARA CLARENA PEREZ 

BELTRAN 

ASISTENTE EN 
DESARROLLO 
POR 
EVALUAR 

19 TI 1045230456 MARWA JINETH 

RODRIGUEZ SUAREZ 

ASISTENTE EN 
DESARROLLO 
POR 
EVALUAR 

20 TI 1044780874 NATALIA NICOLL YEPEZ 

CANTILLO 

ASISTENTE EN 
DESARROLLO 
POR 
EVALUAR 

21 TI 1044780822 ROLAND GUTIERREZ 

ARIZA 
ASISTENTE EN 

DESARROLLO 
POR 
EVALUAR 

22 TI 1045231136 SAMUEL DE JESUS 

RAMIREZ DUNCAN 

ASISTENTE EN 
DESARROLLO 
POR 
EVALUAR 

23 TI 1045228842 YEIDER ANIBAL PUENTES 

CORONADO 
ASISTENTE EN 

DESARROLLO 
POR 
EVALUAR 

24 TI 1045231040 YORBIS RAFAEL BELTRAN 

CERVANTES 

ASISTENTE EN 
DESARROLLO 
POR 
EVALUAR 
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Deserción: 

Listado de aprendices desertados y razón de deserción: 

 

 

No 

Tipo doc.  

identificación 

No de 

documento 
Nombre del aprendiz Motivo de la deserción 

 NA NA NA NA 

 

Ambientes virtuales de aprendizaje: (Evidencias [Capturas] de aprendices en Territorium) 
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3. INFRAESTRUCTURA INSTITUCION EDUCATIVA 

 

Ambiente de aprendizaje:  

 

Se cuenta con un aula la adecuada en materia de espacio, 

aunque un poco oscura y en algunas ocasiones poco 

ventiladas, pero se puede trabajar, sin embargo, para 

adelantar el componente práctico no existe un espacio 

apropiado o adecuado, ya que existe un lugar en el cual no está 

permitido trabajar (órdenes del Rector). 

El ambiente de aprendizaje no se dispone de manera 

permanente, en el aula que se ha facilitado hay problemas con 

la iluminación (por deficiencia) y en la otra de mobiliario y 

ventilación. 

Materiales de formación:  

 

No cuenta con los materiales, maquinarias y equipos 

especializados, según el diseño 

Conectividad: 

 

La señal para acceso a conectividad de Internet es baja, 

percibiéndose muy deficiente, hecho que no posibilita la 

apropiación de herramientas TIC´s como parte de la 

formación. 

 

 

4. DIAGNOSTICO INSTITUCION EDUCATIVA 

 

Apoyo Institucional 

 

Existen buenos niveles de comunicación con el 

Rector, Psicorientadora y Coordinador de la 

institución quienes son los que brindan 

acompañamiento a la formación SENA. 

 

Articulación docente Par y/o docente que 

brinda acompañamiento a la formación Sena. 

 

 

N/A 
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Debilidades Fortalezas 

La señal para acceso a la conectividad en 

materia de red de internet es baja 

El compromiso, motivación de los aprendices 

frente al programa técnico. 

No se abren espacios independientes para la 

ejecución de la formación en el área de la 

competencia transversal asumida por el SENA, 

ya que no se cuenta con ambientes disponibles 

de manera adicional. 

Los aprendices son muy atentos, disciplinados 

e interesados en el programa.  

Condiciones de orden y aseo de los ambientes 

de aprendizaje 

 

  

 

5. OBSERVACIONES 

Considerar la adecuación por intervención de los ambientes de aprendizaje dispuestos a la 

formación SENA, atendiendo las necesidades de ventilación e iluminación presentes. 

6. EVIDENCIAS 
 

 

 

Instructor responsable y/o 

instructores responsables  

 

OLMEWIS     

JHON PADILLA     

BORIS E. REYES BERDUGO 
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Fecha de Informe 

 

Noviembre de 2023 

 


